REGULAMIN KONKURSU ARTYSTYCZNEGO ,,PRACA WIDZIANA INACZEJ”
§1 Konkurs

1. Organizatorem Ogolnopolskiego Konkursu Artystycznego ,,Praca widziana inaczej”, zwanego
dalej ,,Konkursem”, jest Poradnik HR, dostepny pod adresem: https://poradnikhr.pl/ (dalej:
,»Organizator”).

2. Wszelkie pytania dotyczace Konkursu nalezy kierowa¢ na adres e-mail: kontakt@poradnikhr.pl.

3. Konkurs rozpoczyna si¢ 15 marca 2026 r.

4. Termin nadsytania prac uptywa 15 kwietnia 2026 r. o godz. 23:59. O zachowaniu terminu

decyduje data wptywu pracy na adres e-mail Organizatora.

5. Wyniki Konkursu zostang przestane uczestnikom drogg mailowa w terminie do 14 dni od dnia

zakonczenia przyjmowania prac konkursowych, na adres e-mail wskazany w zgloszeniu.

6. Konkurs ma charakter nieodptatny.

7. Konkurs nie jest gra losowa, loteria, zaktadem wzajemnym ani inng forma gry przewidziang w

ustawie z dnia 19 listopada 2009 r. o grach hazardowych.

§2 Uczestnicy Konkursu i warunki udziatu

1. Uczestnikiem Konkursu moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra w dniu dokonania zgloszenia
udzialu w Konkursie jest pelnoletnia, niezaleznie od miejsca zamieszkania, wyksztalcenia,

wykonywanego zawodu czy posiadanego doswiadczenia artystycznego (dalej: ,,Uczestnicy™).

2. Kazdy Uczestnik moze przestac jedna prace konkursowa.

3. Zgloszona praca musi by¢ autorskim dzietem Uczestnika, wykonanym samodzielnie i nie moze

narusza¢ praw autorskich ani dobr osobistych o0sob trzecich.



4. Udzial w Konkursie jest rownoznaczny z akceptacja Regulaminu.

§3 Temat Konkursu i forma prac

1. Temat Konkursu brzmi: Ogolnopolski Konkurs Artystyczny ,,Praca widziana inacze;j”.

2. Konkurs poswigcony jest wspolczesnemu §wiatu pracy oraz roznym doswiadczeniom, emocjom i

perspektywom zwigzanym z zyciem zawodowym.

3. Praca konkursowa moze przedstawia¢ temat w sposob realistyczny, symboliczny, abstrakcyjny
lub metaforyczny. Uczestnik ma pelng swobode interpretacji tematu, z zachowaniem jego

zwigzku z tematyka Konkursu.

4. Punktem wyjscia do stworzenia pracy sg nastepujace pytania konkursowe:

e (Czy sukces mozna przedstawi¢ obrazem?

e Jak bedzie wyglada¢ praca przysztosci?

e (zy praca moze by¢ przestrzenig wolnosci?

5. Uczestnik moze wybra¢ jedno pytanie, kilka pytan albo potraktowac je wylacznie jako inspiracje¢
do stworzenia wlasnej interpretacji tematu. Praca nie musi stanowi¢ dostownej odpowiedzi na
wybrane pytanie.

6. Praca moze zosta¢ wykonana w dowolnej technice artystycznej, w szczegolnosci jako malarstwo,
rysunek, grafika, ilustracja, kolaz, fotografia artystyczna lub digital art.

7. Prace nalezy przesyta¢ w formie cyfrowej na adres e-mail: kontakt@poradnikhr.pl, wpisujac w
tytule wiadomosci: ,,Praca widziana inaczej — imi¢ i nazwisko”.

8. Prace wykonane w technikach tradycyjnych nalezy zeskanowa¢ lub sfotografowac w jakos$ci
umozliwiajacej ich prawidtowa oceng, a nastepnie przesta¢ w formie cyfrowe;.

9. Wymogi techniczne zgloszenia:

e format pliku: JPG, PNG lub PDF,
e maksymalny rozmiar pliku: 25 MB.
10. W wiadomosci zgloszeniowej nalezy podac:

e imi¢ i nazwisko Uczestnika,



e adres e-mail,
e tytul pracy,
e informacje, ktore pytanie konkursowe stato si¢ inspiracja dla pracy, lub wskazanie, ze
praca powstata jako wlasna interpretacja tematu.
11. Do zgloszenia nalezy dotaczy¢ wymagane o$wiadczenia i zgody, zgodnie z Zatgcznikami do

niniejszego Regulaminu.

§4 Ocena prac i Jury

1. Prace zostang ocenione przez Jury powotane przez Organizatora.

2. W sktad Jury moga wchodzi¢ przedstawiciele Organizatora oraz osoby posiadajace
doswiadczenie w obszarze sztuki, komunikacji, HR Iub innych dziedzinach zwigzanych z

tematykg Konkursu.

3. Jury dokona oceny prac w szczegdlnosci na podstawie nastepujacych kryteriow:

e oryginalnos¢,

e kreatywnos¢,

e sila przekazu,

® sposob interpretacji tematu,
e indywidualnos¢ artystyczna,
e kompozycja,

e walory estetyczne.

4. Przy ocenie Jury moze uwzgledni¢ rowniez sposob wykorzystania wybranego pytania
konkursowego jako punktu wyjscia do stworzenia pracy.

5. Jury wybierze laureatow I, I1 i III miejsca oraz moze przyzna¢ wyrdznienia.

6. Decyzje Jury sg ostateczne i nie podlegaja odwotaniu.

7. Jury zastrzega sobie prawo do nieprzyznania wybranej nagrody, jezeli zgltoszone prace nie beda

spehialy kryteriow Konkursu.

§5 Nagrody

1. W Konkursie przewidziane sg nastgpujace nagrody:



I miejsce — 3 indywidualne konsultacje eksperckie 1:1 z zakresu HR + 2 bilety na konferencje
HR Challange 2027.

II miejsce — 2 indywidualne konsultacje eksperckie 1:1 z zakresu HR.

III miejsce — 1 indywidualna konsultacja ekspercka 1:1 z zakresu HR.

Zakres tematyczny konsultacji moze obejmowa¢ w szczego6lnosci zagadnienia zwigzane z
prawem pracy, rekrutacja, zarzadzaniem, wynagrodzeniami, rozwojem zawodowym oraz
nowoczesnymi rozwigzaniami w obszarze HR, zgodnie z zakresem dziatalnosci Organizatora.
Sposob, termin oraz zasady realizacji konsultacji zostang uzgodnione indywidualnie z laureatem.
Organizator moze przyzna¢ dodatkowe wyroznienia lub nagrody specjalne.

Nagrody nie podlegaja wymianie na ekwiwalent pienigzny, chyba ze Organizator postanowi

inaczej.

§6 Prawa autorskie i licencje

Uczestnik oswiadcza, ze zgloszona przez niego praca jest wynikiem jego wlasnej tworczosci i nie
narusza praw autorskich, praw pokrewnych ani dobr osobistych 0sob trzecich.

W przypadku wykorzystania w pracy elementow pochodzacych od oséb trzecich Uczestnik jest
zobowigzany posiada¢ odpowiednie prawa lub zgody umozliwiajace ich wykorzystanie w

zakresie objetym Regulaminem.

Uczestnik ponosi odpowiedzialno$¢ za wszelkie roszczenia osob trzecich wynikajace z
naruszenia ich praw w zwigzku ze zgtoszong praca.

Z chwila przestania pracy Uczestnik udziela Organizatorowi nieodptatnej, niewylacznej licencji
na korzystanie z pracy w celach zwigzanych z organizacja, dokumentowaniem i promocja
Konkursu.

Licencja obejmuje w szczegolnosci:

publikacje pracy na stronie internetowej Organizatora,

publikacje w mediach spoteczno$ciowych Organizatora,

publikacje w materiatach informacyjnych i promocyjnych dotyczgcych Konkursu,
prezentacje pracy w materiatach podsumowujacych Konkurs.

Licencja zostaje udzielona bez ograniczen terytorialnych na okres 5 lat od dnia zakonczenia

Konkursu.



Organizator zobowigzuje si¢ do wskazania autora pracy przy jej publikacji, o ile sposob
publikacji na to pozwala.
Udzielenie licencji nie oznacza przeniesienia autorskich praw majatkowych do pracy na

Organizatora.
§7 Ochrona danych osobowych

Administratorem danych osobowych jest Organizator.

Dane osobowe bedg przetwarzane wytacznie w celu przeprowadzenia Konkursu, wytonienia

zwycigzcoOw oraz promocji Konkursu, zgodnie z przepisami RODO.

Uczestnikom przystuguje prawo dostepu do danych, ich poprawiania, usunigcia oraz ograniczenia

przetwarzania.

Podanie danych jest dobrowolne, jednak niezb¢dne do udzialu w Konkursie.

§8 Odpowiedzialnos¢ Organizatora

Organizator nie odpowiada za prace przeslane po terminie ani w formie niezgodnej z

Regulaminem.

Organizator nie ponosi odpowiedzialnos$ci za problemy techniczne zwigzane z przesytaniem

zgloszen.

Organizator zastrzega sobie prawo do odwotania Konkursu lub zmiany jego zasad z przyczyn od

niego niezaleznych.

§9 Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych Regulaminem zastosowanie majg przepisy Kodeksu cywilnego

oraz ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.



2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego opublikowania na stronie Organizatora.

Zalacznik nr 1 do Regulaminu Konkursu

Formularz zgtoszeniowy do Ogolnopolskiego Konkursu Artystycznego ,,Praca widziana inaczej”.

1. Imieinazwisko Uczestnika: ..........ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieee e,

2. Dataurodzenia: ........ooiiiii

3 WK

4, Adres e-mail: .....ooiiiii

5. Numer telefonu: ....oovviniiiiii e

6. Tytul pracy: ..c.oovviiii

7. Pytanie konkursowe, ktore stato si¢ inspiracjg dla pracy:
[ Czy sukces mozna przedstawi¢ obrazem?
[ Jak bedzie wygladaé praca przyszto$ci?
[ Czy praca moze by¢ przestrzenig wolnosci?

8. Krotko opisz, co przedstawia Twoja praca i jak odnosi si¢ do wybranego pytania:

9. Os$wiadczenie Uczestnika:



Oswiadczam, ze zgloszona praca jest wynikiem mojej wlasnej tworczosci i nie narusza praw
0s0b trzecich. Zapoznalem/am si¢ z Regulaminem Konkursu i akceptuje jego postanowienia.
Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie i na zasadach

okreslonych w Regulaminie.

(czytelny podpis Uczestnika)

Zalacznik nr 2 do Regulaminu Konkursu

Klauzula informacyjna w zakresie przetwarzania danych osobowych

1. Administratorem danych osobowych Uczestnikow Ogoélnopolskiego Konkursu Artystycznego

»Praca widziana inaczej” jest Poradnik HR dostgpny pod adresem: https://poradnikhr.pl/

2. Kontakt w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych mozliwy jest pod adresem

e-mail: kontakt@poradnikhr.pl.

3. Dane osobowe beda przetwarzane w celu:

1. przeprowadzenia i obstugi Konkursu,

2. wylonienia laureatéw, przyznania i przekazania nagrod.

4. Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest zgoda Uczestnika (art. 6 ust. 1 lit. a

RODO).

5. Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezb¢dne do wzigcia udziatu w Konkursie.

6. Dane osobowe nie beda przekazywane podmiotom trzecim, z wyjatkiem przypadkow

przewidzianych przepisami prawa lub zwigzanych z realizacja Konkursu.

7. Dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich ani organizacji mi¢dzynarodowych.



8. Dane osobowe begda przechowywane przez okres trwania Konkursu oraz przez czas niezbgdny do

udokumentowania jego przebiegu i rozliczenia nagrod.
9. Uczestnik ma prawo dostgpu do swoich danych, ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo do wycofania zgody w dowolnym

momencie — bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej cofnigciem.

10. Uczestnik ma prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych

(PUODO), jesli uzna, ze przetwarzanie danych narusza przepisy prawa.

11. Dane osobowe nie bedg podlegaty profilowaniu ani zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.
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